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Rady Legislacyjnej

przy Prezesie Rady Ministrow

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 czerwca br. znak DP.RL.10.17.2016.BW(2)
w sprawie opinii Rady Legislacyjnej nt. projektu ustawy o0 zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw pragne podziekowac za
nadestang pozytywna opinie i ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag.

Przede wszystkim pragne wyrazi¢ zadowolenie, ze Rada Legislacyjna pozytywnie
ocenita kompleksowe podejscie do zmiany przepisbw dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom, uwzgledniajgce zaréwno potrzebe wdrozenia dyrektywy PE i Rady nr
2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego, jak i przeciwdziatania
naduzyciom wystepujacym w zwigzku z obowigzujgcymi obecnie przepisami. Rada
Legislacyjna trafnie stwierdzita, ze ograniczenie zmian ustawowych jedynie do przedmiotu
okre$lonego w dyrektywie 2014/36/UE stwarzatoby mozliwos¢ faktycznego omijania
wymogow przewidzianych dla cudzoziemcéw podejmujacych prace sezonowa poprzez
wykorzystanie niezmienionych regulacji w pozostatym zakresie, co mozna odnie$¢ tak do
zezwolen na prace, jak do oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy. Jednocze$nie pragne wyjasnié¢, ze intencja
projektodawcy jest stworzenie dobrze funkcjonujacego systemu dopuszczenia cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy, zawierajgcego jednocze$nie rozwigzaniajak najmniej ucigzliwe dla

pracodawcOw i urzedéw.
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Odnoszagc sie do uwag dotyczacych tresci uzasadnienia, pragne wyjasnié, iz jego
celem byto przystepne i w miare mozliwosci zwiezte przedstawienie catoSci proponowanych
zmian. W uzasadnieniu opisano stan obecny i obowigzki wynikajagce z dyrektywy
2014/36/UE, a takze wyjasniono podstawowe, przyjete w trakcie prac zatozenia, z jakich
wynikaja rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy. Celem uzasadnienia bylo
przedstawienie ogo6lnych zatozen i intencji projektu, a nie szczegbtowe omawianie
poszczegblnych przepiséw. Jednocze$nie informuje, ze zgodnie z § 30 Regulaminu pracy
Rady Ministrow do projektu ustawy dolaczono tzw. tabele zgodnosci, czyli doktadne,
tabelaryczne zestawienie przepisow dyrektywy 2014/36/UE i wdrazajagcych je przepisow
polskich, jak rowniez odwrdcong tabele zgodnos$ci, przedstawiajgca uzasadnienie zmian
wykraczajgcych poza zakres przedmiotowy dyrektywy 2014/36/UE. Tabele sg dostepne na
stronach internetowych BIP MRPIiPS oraz ,,Rzadowy proces legislacyjny”.

Odnoszac sie do przedstawionej w zwigzku z wymogami dyrektywy 2014/36/UE
sugestii uzupetnienia przepisu dotyczgcego zakwaterowania o obowigzek informowania o
zmianie zakwaterowania, pragne wyjasni¢, ze wedtug zatozenia projektodawcy wymog ten
bedzie realizowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczgcymi ewidencji ludnosci,
na podstawie ktérych cudzoziemcy obowigzani sg do zameldowania w miejscu pobytu
czasowego. Kwestia ta zostata ujeta w w/w tabeli zbieznosci.

Na zakonczenie pragne poinformowac, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odnotowat sugestie Rady Legislacyjnej, aby z uwagi na liczne nowelizacje
przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowac projekt
nowej ustawy. Jednakze z uwagi na termin wdrozenia dyrektywy 2014/36/UE oraz
prowadzong aktualnie analize zmian wprowadzonych nowelizacjag z 2014 r. ewentualne

przygotowanie projektu nowej ustawy zostanie rozwazone w pOzniejszym terminie.



