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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 czerwca br. znak DP.RL.10.17.2016.BW(2) 

w sprawie opinii Rady Legislacyjnej nt. projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw pragnę podziękować za 

nadesłaną pozytywną opinię i ustosunkować się do zgłoszonych uwag.

Przede wszystkim pragnę wyrazić zadowolenie, że Rada Legislacyjna pozytywnie 

oceniła kompleksowe podejście do zmiany przepisów dotyczących powierzania pracy 

cudzoziemcom, uwzględniające zarówno potrzebę wdrożenia dyrektywy PE i Rady nr 

2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw 

trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego, jak i przeciwdziałania 

nadużyciom występującym w związku z obowiązującymi obecnie przepisami. Rada 

Legislacyjna trafnie stwierdziła, że ograniczenie zmian ustawowych jedynie do przedmiotu 

określonego w dyrektywie 2014/36/UE stwarzałoby możliwość faktycznego omijania 

wymogów przewidzianych dla cudzoziemców podejmujących pracę sezonową poprzez 

wykorzystanie niezmienionych regulacji w pozostałym zakresie, co można odnieść tak do 

zezwoleń na pracę, jak do oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 

rejestrowanych przez powiatowe urzędy pracy. Jednocześnie pragnę wyjaśnić, że intencją 

projektodawcy jest stworzenie dobrze funkcjonującego systemu dopuszczenia cudzoziemców 

do polskiego rynku pracy, zawierającego jednocześnie rozwiązania jak najmniej uciążliwe dla 

pracodawców i urzędów.
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Odnosząc się do uwag dotyczących treści uzasadnienia, pragnę wyjaśnić, iż jego 

celem było przystępne i w miarę możliwości zwięzłe przedstawienie całości proponowanych 

zmian. W uzasadnieniu opisano stan obecny i obowiązki wynikające z dyrektywy 

2014/36/UE, a także wyjaśniono podstawowe, przyjęte w trakcie prac założenia, z jakich 

wynikają rozwiązania przewidziane w projekcie ustawy. Celem uzasadnienia było 

przedstawienie ogólnych założeń i intencji projektu, a nie szczegółowe omawianie 

poszczególnych przepisów. Jednocześnie informuję, że zgodnie z § 30 Regulaminu pracy 

Rady Ministrów do projektu ustawy dołączono tzw. tabelę zgodności, czyli dokładne, 

tabelaryczne zestawienie przepisów dyrektywy 2014/36/UE i wdrażających je przepisów 

polskich, jak również odwróconą tabelę zgodności, przedstawiającą uzasadnienie zmian 

wykraczających poza zakres przedmiotowy dyrektywy 2014/36/UE. Tabele są dostępne na 

stronach internetowych BIP MRPiPS oraz „Rządowy proces legislacyjny” .

Odnosząc się do przedstawionej w związku z wymogami dyrektywy 2014/36/UE 

sugestii uzupełnienia przepisu dotyczącego zakwaterowania o obowiązek informowania o 

zmianie zakwaterowania, pragnę wyjaśnić, że według założenia projektodawcy wymóg ten 

będzie realizowany zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ewidencji ludności, 

na podstawie których cudzoziemcy obowiązani są do zameldowania w miejscu pobytu 

czasowego. Kwestia ta została ujęta w w/w tabeli zbieżności.

Na zakończenie pragnę poinformować, że Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej odnotował sugestię Rady Legislacyjnej, aby z uwagi na liczne nowelizacje 

przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotować projekt 

nowej ustawy. Jednakże z uwagi na termin wdrożenia dyrektywy 2014/36/UE oraz 

prowadzoną aktualnie analizę zmian wprowadzonych nowelizacją z 2014 r. ewentualne 

przygotowanie projektu nowej ustawy zostanie rozważone w późniejszym terminie.


